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I informacje

Nienauczyciele, nienaukowcy, niewidzialni pracownicy szkdt
wyiszych i nauki to tytut debaty, ktdra odbyta sig 20 mar-
ca w nalezacym do Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
Centrum Kreatywnosci i Coworkingu spinPLACE. Spotkanie
zorganizowane przez Radg Szkolnictwa Wyzszego i Nauki
Iwiazku Nauczycielstwa Polskiego (RSzWiN ZNP) dotyczyto
sytuacji 0s6b zatrudnionych na uczelniach i w placéwkach
badawczych, ale niebgdacych nauczycielami akademickimi
i pracownikami naukowymi.

Jak podkreslata moderatorka debaty Aneta Trolanow—
ska, wiceprezeska RSzWiN ZNP oraz prezeska ZNP w Us,
przedrostek nie- powtarzajacy sie w tytule spotkania ma
ogromne znaczenie, poniewaz wykluczenie tych grup pra-
cowniczych, licznych i bardzo zréznicowanych, zaczyna
si¢ juz na etapie jezyka, a pierwszym krokiem na drodze
do zmiany mogtaby by¢ modyfikacja zbiorczego okreslenia
zapisanego w obowiazujacej ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce — jej artykut 112 méwi, ze pracownika-
mi uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.

—Polska Akademia Nauk oraz miesiecznik , Forum Aka-
demickie” w ramach inicjatywy ,Nauka do naprawy” gro-
madzily pomysty niezbednych zmian w systemie nauki
i szkolnictwa wyzszego. Jedng z postulowanych popra-
wek ujetg w raporcie korficowym jest usunigcie z ustawy
okreslenia niebgdgcy nauczycielami akademickimi (NNA),
ktdre uznano za stygmatyzujgce. W srodowisku zastana-
wiamy sie nad nowa nazwa i padajg rézne pomysty, np.
urzegdnicy nauki, pracownicy wsparciaczy bardzo popular-
ne: pracownicy administracyjni. Pytanie tylko, czy osoby
tak réznych profesji, jak: bibliotekarz, informatyk, pracow-
nik techniczny czy pracownik uczelnianego wydawnic-
twa mieszcz sie w grupie pracownikow administracji? —
zastanawiata sie prezeska Aneta Trojanowska.

Dr hab. Katarzyna Gorniak-Sosnowska, prezeska Stowa-
rzyszenia Forum Administracji Akademickiej (do niedaw-
na funkcjonujacego jako Stowarzyszenie Forum Dziekana-
t6w), bioraca zdalny udziat w debacie, zwracata uwagg, ze
w kwestiach jezykowych ogromne znaczenie ma roOwniez
hierarchiczno$é, tak charakterystyczna dla spotecznosci
akademickiej:

— Pan profesor zawsze bedzie ,panem profesorem”, ale
juz pracownicy administracji beda ,panem Markiem” albo
,pania Basig”. Jesli chodzi natomiast o nazwe dla catego
$rodowiska, nasze stowarzyszenie przeprowadzito ba-
dania fokusowe. Na ich podstawie zaproponujemy mini-
sterstwu trzy propozycje modyfikacji wspomnianego ar-
tykutu ustawy —mégtbym on brzmie¢: pracownicy uczelni,

ze szczegblng grupg nauczycieli akademickich albo tez
mogliby$my by¢ okreslanijako administracja akademicka
lub pracownicy administracji i obstugi.

Problemdw jest jednak wiecej, a wiele z nich jest znacznie
bardziej wymiernych niz oméwiona kwestia lingwistycz-
na. Prezeska Trojanowska wymienita m.in.: brak $wiado-
moéci spolecznej o istnieniu grupy pracownikow NNA na
uczelniach (podczas gdy stanowig oni od 37 do 58 proc.
kadry tych placowek); wrzucanie ich do jednego worka
z etykietg administracja (cho¢ naréznych uczelniach pra-
cownicy, ktérych mozna uznac za administracje, stanowig
od 20 do 70 proc. grupy NNA); pomijanie ich w komuni-
kacji uczelnianej, w ktorej z reguty jako cztonkdéw wspol-
noty akademickiej wymienia si¢ naukowcow, studentow

i doktorantdw (przy czym prezeska ZNP w US zastrze-
gla, ze w tym zakresie na Uniwersytecie Slaskim nasta-
pita w ostatnim czasie znaczaca poprawa); pomijanie ich
wktadu, zwtaszcza pracownikow badawczo- i inzynieryj-
no-technicznych, w badania prowadzone na uczelniach;
niesatysfakcjonujace wynagrodzenie, bardzo cz¢sto na
granicy ptacy minimalnej (wedtug statystyk ze stycznia
2024 roku minimalne wynagrodzenie byto udziatem, w za-
leznoéci od uczelni, od 10 do 80 proc. pracownikow NNA)
oraz brak awansow. Watek niedostatecznych wynagro-
dzeni przewijat sie zresztg podczas debaty wielokrotnie.

— Mtodym ludziom, nawet tym, ktorzy z pasji chcieli-
by podjaé prace w takiej jednostce jak moja, pod wzgle-
dem finansowym nie mozemy zaproponowac nic atrak-
cyjnego, a wiekszo$¢ naszego zespotu wkrotce odejdzie
na zastuzong emeryture —méwita jedna z panehstek mgr
inz. Aniela Grajoszek, specjalista zootechnik ze Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach. W takim samym
tonie wypowiadata si¢ druga z uczestniczek dyskusji, dr
Aleksandra Bielawska-Pohl, adiunktka w Instytucie Immu-
nologii i Terapii Do§wiadczalnej PAN we Wroctawiu, a trzeci
w gronie panelistow, Mateusz Przygoda, gtdwny specjali-
sta ds. rekrutacji na Politechnice Wroctawskiej, dodawat:

- Namojej uczelni, cho¢ i tak nie moge narzeka¢ na doce-
nienie naszej grupy, nie istniejg dodatki motywacyjne dla
pracownikéw NNA, a sytuacja rynkowa wymusza zatrud-
nianie nowych os6b na warunkach lepszych niz te, jakie
majg wieloletni pracownicy, co oczywiscie nie wptywa
dobrze na morale tych ostatnich.

Kwestia finansowa staje si¢ bardziej dolegliwa, jesli spoj-
rzy sie na zakres zadan, ktore wykonujg niejednokrotnie
pracownicy NNA, oraz na réznorodno$¢ potrzebnych do
tego kompetencji. O swoich obowigzkach na stanowisku
kustosza bibliotecznego opowiedziat czwarty z paneli-
stow, Michat Tomaszek z Oddziatu Udostepniania Zbioréw
i Informacji Naukowej Biblioteki US:

— Razem z mojg kolezankg Anetg Drabek prowadzimy
Sekcje Obstugi Nauki naszej biblioteki oraz zajmujemy sie
bibliometrig, naukometrig i wszelkimi analizami dorob-
ku publikacyjnego naszych naukowcéw. Jestem rowniez
administratorem portalu OPUS, czyli bazy zarzgdzania
wiedzg i potencjatem badawczym Uniwersytetu Slaskie-
go, sumujgcej dorobek naukowy naszej uczelni. Bierzemy
takze udzial w ewaluacji instytutéw dyscyplinowych —
wymieniat Michat Tomaszek, dodajac, ze jego zdaniem
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bardzo wazne sg dziatania oddolne w tych sferach, na kto-
re pracownicy NNA maja bezposrednio wptyw, a wigc:
dbanie o interesy grupy w senatach uczelnianych, zrze-
szanie si¢ w zwigzkach zawodowych i udziat w organizo-
wanych przez nie inicjatywach (m.in. strajkach), ,sprzeda-
wanie” gdzie to tylko mozliwe pomystow na polepszenie
sytuacji zawodowej pracownikow NNA.

Wszyscy uczestnicy spotkania zgadzali sie takze, iz naj-
wiekszy wptyw na polepszenie sytuacji ptacowej miatoby
zwiekszenie procentu produktu krajowego brutto (PKB)
przekazywanego na nauke i szkolnictwo wyzsze. Do tej
mys$li odnidst sie rowniez Janusz Szczerba, prezes Rady
Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP:

— Spadek PKB przekazywanego na nauke i szkolnictwo
wyzsze z 1,3 na 1,1 proc to tragedia, a méwilismy kiedy$
o dochodzeniu do 3 proc. Musimy przekonywac polity-
kéw do systematycznego wzrostu naktadow na nasz sek-
tor. Czas zainwestowac w edukacje i nauke! — stwierdzit
zwigzkowiec. — Kilka razy styszatem z ust rektorow roz-
nych uczelni, ze na pracownikow NNA nie przychodzi
subwencja, bo nie sg ujmowani w algorytmie. To mit, ale
na szczescie stowa takie padajg coraz rzadziej. Uwazam
réwniez, ze w rozmowach z decydentami cate Srodowisko
akademickie powinno méwié jednym gtosem.

Mimo wczeéniejszych zapowiedzi udziatu w debacie nie
wzigt osobiscie nowy minister nauki Dariusz Wieczorek,
ktorego zatrzymaty obowiazki poselskie (w tym terminie
odbywato sie kolejne posiedzenie Sejmu RP). W zastep-
stwie szefa resortu w Katowicach pojawit Marcin Czaja,
dyrektor Departamentu Organizacji Uczelni, Ksztatcenia
i Spraw Studenckich w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

—Zgadzam sie, ze podczas pisania nowej ustawy nie po-
chyliliémy sie wystarczajaco nad kwestig semantyczng
zwigzang z nazwa panstwa grupy. Moja osobista propo-

zycja to zbiorcze okreslenie: pracownicy uczelni i potem
doprecyzowanie: w grupie: dydaktycznej, badawczej, ad-
ministracyjnej, wspomagajgcej, badawczo-technicznejitd.
Pozwole sobie wypowiedzie¢ sie w kwestii niepopularne;:
by¢ moze na polskich uczelniach potrzebne jest zasta-
nowienie sie nad polityka kadrowa i optymalng obsadg
etatow. To praca do wykonania po stronie Srodowiska —
zastrzegt przedstawiciel ministerstwa.

Gtos w dyskusji zabrat rowniez rektor US prof. dr hab.
Ryszard Koziotek, ktéry wyrazit zdziwienie faktem, ze
pracownicy NNA moga nie by¢ traktowani jako rowno-
rzedna grupa spoteczno$ci akademickiej:

— Prosze spojrze¢ na zdjecie przedstawiajgce zespot or-
ganizacyjny Slaskiego Festiwalu Nauki KATOWICE, wy-
konane po jego zakoriczeniu w grudniu zesztego roku. Naj-
wiekszy festiwal nauki w Europie nie bytby mozliwy bez
pracownikéw wywodzacych sie z réznych dziatow admini-
stracji, ktérzy w ogromnej wiekszo$ci to wydarzenie przy-
gotowuja i przeprowadzajg. Bez was niemozliwe bytoby
realizowanie nie tylko podstawowych zadan uniwersytetu,
czyli nauki i dydaktyki, ale rowniez wszystkich nowych
inowatorskich inicjatyw, ktérych jestescie wspottworcami!

Prof. dr hab. Iwona Loewe, kandydatka w tegorocznych
wyborach na rektora naszej uczelni, stwierdzita zas$, ze
debata zostata zorganizowana w odpowiednim momen-
cie, skoro zgodnie z zapowiedziami ministra Wieczorka
jeszcze w pierwszej potowie tego roku dojdzie do nowe-
lizacji ustawy, a na polskich uczelniach potrzebna jest jej
zdaniem wieksza egalitarnosc.

W ramach podsumowania debaty zachecano do udzia-
tu w ankiecie Stowarzyszenia Forum Administracji Aka-
demickiej dotyczacej propozycji nowej nazwy dla catej
grupy pracowniczej. m
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